
 Ajuntament de Conca de Dalt 

 

ANUNCI 

 

Havent-se aprovat per Resolució d'Alcaldia núm. 2025-0178 de data 8 d’octubre de 2025 la 
contractació  urgent  de  les  places  de  “  Moliner/a  per  al   Molí  de  l’Oli  d’Aramunt  de 
l’Ajuntament de Conca de Dalt  per la temporada 2025-2026 i constitució d’una borsa de 
treball” , en règim laboral temporal, pel sistema de concurs, s'obre el termini de presentació 
de sol·licituds, que serà de  5 dies   hàbils a comptar des de l'endemà a la publicació de 
l'anunci en BOP de Lleida i tauler d’anuncis de l’Ajuntament. 

 

S'adjunta el text íntegre de les bases reguladores que regiran la convocatòria:

 

“ BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA I EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER 
CONCURS DE LA CONTRACTACIÓ AMB CARÀCTER LABORAL TEMPORAL DE DOS 
OFICIALS DE 2a:

MOLINER/A  PER AL MOLÍ DE L’OLI D’ARAMUNT DE L’AJUNTAMENT DE CONCA DE 
DALT PER A LA TEMPORADA 2025-2026 I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL.

 

PRIMERA. Objecte de la Convocatòria 

 

És objecte de les presents bases la selecció de:

Servei/Dependència Molí d’Oli d’Aramunt

Id. Lloc Aramunt 

Denominació del lloc Moliner, Oficial de 2a

Naturalesa 
Personal laboral temporal, per circumstàncies de la 
producció

Durada prevista del contracte De novembre de 2025 a gener de 2026 (3 mesos)

Grup C2

Categoria professional Oficial de 2a

Jornada Complerta

Horari 
De dilluns a diumenge (amb descansos i festius 
intersetmanals a determinar)

Retribucions bruta mensual
1.720, 00 € (inclòs el prorrateig de pagues 
extraordinàries)

Modalitat contractual  Contracte laboral temporal

Titulació exigible Titulació equivalent o superior a la pròpia del grup C2 C
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(Graduat escolar, FP de primer grau o superior, o cicle 
formatiu de grau mitjà o superior)

Sistema selectiu Concurs 

Núm. de vacants  2

Les tasques a realitzar consistiran, en general, en les següents, de caràcter enunciatiu i no 
limitatiu:

▪ Coordinació del funcionament general del molí;

▪ Obrir i tancar les instal·lacions del Molí de l’Oli d’Aramunt;

▪ Recepció de trucades dels clients del Molí i gestió de tasques;

▪ Treballs de molta de les olives, utilitzant les eines manuals i mecàniques requerides per 
al  desenvolupament  dels  treballs  encomanats,  així  com  tenir  cura  dels  seu 
manteniment;

▪ Preparació i emissió de factures i documentació del molí d’oli;

▪ Neteja de maquinària del molí, vetllar per la seguretat i el bon ús del molí i els usuaris.

SEGONA. Modalitat del Contracte 

La  modalitat  del  contracte  és  la  de  personal  laboral  temporal  per  circumstàncies  de  la 
producció, regulada per l’article  15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

El  contracte  tindrà  una  durada  de tres  mesos,  a  comptar  des  de la  seva formalització, 
prevista entre els mesos de novembre de 2025 i gener de 2026, en règim de dedicació  a 
temps complet (37,5 hores setmanals).

La  jornada  de  treball  serà  de  37,5  hores  setmanals,  de  dilluns  a  diumenge  amb  els 
corresponents descansos i dies festius intersetmanals que es determinaran en funció de les 
necessitats del servei.

L’horari  de treball  s’adaptarà a l’activitat  pròpia  del  Molí  d’Oli  d’Aramunt,  establint-se un 
règim  flexible  en  funció  de  la  recepció  d’olives  i  dels  processos  productius  de  molta  i 
envasat.

 

TERCERA. Retribució

Es  fixa  una  retribució  neta  de  1.720,00  euros,  incloent-hi  el  prorrateig  de  les  pagues 
extraordinàries.

QUARTA. Condicions d'Admissió d'Aspirants 

Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els requisits establerts en 
l'article 56 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial 
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text 
Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre. C
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b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació 
forçosa.  Només  per  llei  podrà  establir-se  una  altra  edat  màxima,  diferent  de  l'edat  de 
jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari  del servei de qualsevol de les 
Administracions  Públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de les  Comunitats 
Autònomes, ni  trobar-se en inhabilitació  absoluta o especial  per a ocupacions o càrrecs 
públics  per  resolució  judicial,  per  a  l'accés al  cos  o  escala  de funcionari,  o  per  exercir 
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat 
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'empleat públic.

e) Estar en possessió de la titulació equivalent a la pròpia del grup de classificació C2 del  
personal funcionari o equivalent: títol de graduat en educació secundària obligatòria, graduat 
escolar,  FP de  primer  grau  o  cicle  formatiu  de  grau  mitjà  o  superior  equivalent.  Per  a 
titulacions  obtingudes  a  l’estranger  s’haurà  d’aportar  el  certificat  d’equivalència  o 
d’homologació a efectes de ser títols  reconeguts a Espanya,  de conformitat  amb el que 
estableix  la  normativa  sobre  aquesta  matèria  i  que  es  pot  consultar  a  la  pàgina  web 
https://universidades.sede.gob.es/.

f) Disposar del permís de conduir classe B vigent.

g) Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana, en el grau 
corresponent a les funcions pròpies de les places objecte de la convocatòria.

  

CINQUENA. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies

Les persones interessades poden presentar la seva sol·licitud per formar part en procés de 
selecció, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les 
presents bases i aportaran la següent documentació:

▪ Currículum vitae i informe de la vida laboral.

▪ Titulació equivalent o superior a la pròpia del grup C2 (Títol de graduat escolar, FP de 
primer grau o superior, o cicles formatius de grau mitjà o superior).

▪ Cursos de formació.

▪ Carnet de conduir tipus B vigent.

▪ Fotocòpia del DNI.

▪ Telèfon de contacte i correu electrònic.

Les sol·licituds requerint prendre part en les corresponents procés de selecció, en les quals 
els  aspirants  faran  constar  que reuneixen  les  condicions  exigides  a  les  presents  bases 
generals, per a la plaça que s'opti es dirigiran al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament i 
es presentaran en el Registre Electrònic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs 
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques.

El termini de presentació cinc dies hàbils comptats a partir de l'endemà al de la publicació 
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de l'anunci de la convocatòria.

Les bases íntegres es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica 
d'aquest Ajuntament.

Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats únicament per a 
la  gestió  del  procés  selectiu  i  les  comunicacions  que  hagin  de  realitzar-se.  Quan  sigui 
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicarà de la 
forma que determina la disposició addicional setena de la Llei  Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament serà 
el responsable del tractament d'aquestes dades.

 

SISENA. Admissió d'Aspirants 

Rebudes les sol·licituds, es procedirà el dia 20 d’octubre de 2025 a la realització del procés 
de selecció que inclourà una entrevista amb els candidats.

Expirat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia dictarà resolució en el termini màxim 
5 dies  hàbils,  declarant  aprovada  la  llista  provisional  d'admesos i  exclosos.  En aquesta 
resolució s'indicaran els llocs en els quals es trobin exposades al públic les llistes completes 
certificades d'aspirants admesos i exclosos. En aquesta resolució es determinarà el dia de 
valoració de mèrits dels aspirants.

La publicació de la citada resolució en el  Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la 
seu electrònica d'aquest Ajuntament, indicant la causa d'exclusió i concedint un termini de 
cinc dies hàbils  perquè puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin 
motivat l'exclusió.

Transcorregut  el  termini  d'esmena per  l'Alcaldia,  s'aprovarà  la  llista  definitiva  d'aspirants 
admesos i exclosos, que es publicarà igualment a la seu electrònica d'aquest Ajuntament. 
Aquesta publicació servirà de notificació a l'efecte d'impugnacions i recursos. En aquesta 
publicació es farà constar el dia de baremació dels mèrits dels aspirants proposats.

 

SETENA. Tribunal Qualificador  

La composició del tribunal qualificador és la següent:

Càrrec Identitat

President  Jordi Castilló Carretero. Tècnic del Consell Comarcal del Pallars Jussà

Vocal  Josep Monsó Agulló. Membre de l’Associació de productors d’Oli del Pallars 

Secretari Anna Maria Moral Peró, secretària de l’Ajuntament de Conca de Dalt
  

El Tribunal podrà disposar la incorporació a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors 
especialistes,  per  a  aquells  aspectes  concrets  del  procés  selectiu  a  causa  de 
l'especialització  tècnica  del  treball  a  realitzar.  La  seva  funció  se  circumscriu  a  un  mer 
assessorament,  és a dir  actuen amb veu,  però sense vot,  no participen en la  presa de 
decisions  del  Tribunal.  Els  assessors hauran de guardar  sigil  i  confidencialitat  sobre les 
dades  i  assumptes  sobre  els  quals  tinguin  coneixement  a  conseqüència  de  la  seva 
col·laboració en el Tribunal. C
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El Tribunal podrà designar personal col·laborador que actuarà sota la seva adreça, quan la 
complexitat del procés selectiu ho aconselli.

 

L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Els  òrgans  de  selecció  actuaran  amb  plena  autonomia  i  els  seus  membres  seran 
personalment responsables de l'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de les 
bases de la convocatòria i dels terminis establerts. 

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretació de l'aplicació de 
les  bases  de  la  present  convocatòria,  així  com el  que  hagi  de  fer-se  en  els  casos  no 
previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

 

VUITENA. Sistema de Selecció i Desenvolupament del Procés 

Conforme a l'article 96.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, per a la comprovació de les condicions específiques 
exigides per al desenvolupament del lloc de treball es podran mantenir entrevistes amb els 
candidats, determinants del seu nivell de formació.

Les  entrevistes  es  faran  el  dia  20  d’octubre  de  2025,  a  les  Oficines  Municipals  de 
l’Ajuntament de Conca de Dalt, a l’hora que s’indicarà als candidats.

L’òrgan de selecció valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants. 
Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.

Es podran sol·licitar altres documents que l’òrgan de selecció consideri necessaris per a la 
correcta valoració dels mèrits al·legats.

La puntuació definitiva del concurs serà el resultat de sumar la puntuació de tots els mèrits. 

La valoració dels mèrits es farà de conformitat amb el barem següent:

 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

El procediment de selecció és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord amb el barem 
inclòs  en  la  convocatòria,  determinades  condicions  de  formació,  mèrits  o  nivells 
d'experiència, relacionats amb les característiques de la plaça que es cobreix.

a) Experiència professional: fins a un màxim de 4 punts.

L’experiència professional s’acredita amb l’informe de vida laboral emès dins el mes anterior 
a la finalització del termini de presentació d’instàncies.

Es valora l’experiència  professional  segons tasques al  lloc d’origen,  mitjançant  el  barem 
següent:

▪ Oficial de 2a, Peó, oficial de 1a, ... :  0,15 punts per mes complert

▪ Moliner :  0,25 punts per mes complert
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b) Formació: fins a un màxim de 2 punts.

1) Titulacions reglades relacionades amb les tasques a desenvolupar.

No  es  valoraran  les  titulacions  acadèmiques  que  s’hagin  acreditat  com  a  requisit 
d’accés.

▪ Cicle Formatiu de Grau Superior – 0,75 punts per titulació.

▪ Cicle Formatiu de Grau Mig – 0,50 punts per titulació.

2) Els cursos de formació s’hauran de justificar mitjançant fotocòpia de la certificació o títol, 
amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i duració del curs amb 
hores.

No es puntuaran els cursos en els que als documents acreditatius no s’especifiqui la 
duració en hores.

Només es valoraran els cursos de formació realitzats els últims 10 anys i impartits per 
administracions  públiques,  associacions  municipalistes  o  organismes  oficials  sobre 
matèries  relacionades  amb  les  tasques  pròpies  de  la  plaça  que  es  convoca  o 
relacionades amb l’exercici de la mateixa:

▪ Cursos entre 3 h i 29 h – 0,10 punts per curs

▪ Cursos entre 30 h i 59 h – 0,20 punts per curs

▪ Cursos a partir de 60 h – 0,30 punts per curs 

c) Entrevista: fins a un màxim de 4 punts

L’entrevista consistirà en mantenir un diàleg sobre qüestions vinculades amb les funciones 
pròpies del lloc de treball a ocupar i amb l'experiència professional de l'aspirant.

L’òrgan de selecció en l’entrevista valorarà els coneixements, capacitat analítica, habilitats o 
destreses.

Es valorarà d’acord amb el següent barem:

1) Coneixement sobre el lloc de treball a desenvolupar (1 punt)

Coneixement de les funcions pròpies del lloc i funcions 

2) Capacitat analítica, habilitats o destreses (1 punt).

Es  valorarà  la  capacitat  d’expressió  de  la  persona  aspirant,  el  seu  tracte  personal, 
idoneïtat del seu perfil en vistes a treballar de cara al públic, la seva experiència prèvia, 
els seus coneixements, capacitat analítica i interès.

3) Capacitat de resolució d’un conflicte, capacitat de treball en equip i ambient de 
centre (1 punt)

Seguretat professional, capacitat d’interrelació, habilitat dialogant davant del conflicte i 
adequació del registre utilitzat. C
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4) Coneixements sobres treballs relacionades amb la mecànica i electricitat (1 punt)

Descripció de l’experiència laboral i estudis relacionats.

 

NOVENA. Relació d'Aprovats i borsa de treball

Les persones que obtinguin major valoració en el procés selectiu seran proposades per al 
seu nomenament com a personal laboral temporal.

Constitució de borsa de treball

Es  constituirà  una  borsa  de  treball  (per  a  la  campanya  2025-2026  del  Molí  de  l’Oli 
d’Aramunt) amb les persones que superin el procés de selecció i no resultin contractades, a 
fi  que pugui  ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per cobrir 
vacants temporalment degudes a baixes per malaltia, maternitat, etc.

La resta d’aspirant que hagin superat el procés selectiu entraran a formar de la borsa de 
treball  per  a  les  futures  contractacions  que  siguin  necessàries  per  cobrir  vacants 
temporalment o altres situacions en règim de contracte temporal de la categoria professional 
corresponent, ordenats segons la puntuació obtinguda.

L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball a l’Ajuntament de la Conca de 
Dalt causarà baixa a la borsa i una vegada finalitza el contracte tornarà a causar alta en la 
borsa d’ocupació  en el  lloc  de la  mateixa que li  correspongui  en relació  amb els  punts 
obtinguts.

La renúncia a un lloc de treball ofert suposarà el pas de l’aspirant a l’última posició de la 
borsa d’ocupació, llevat que concorri una de les circumstàncies següents:

▪ Part, baixa per maternitat o situacions assimilables;

▪ Malaltia greu que impedeixi l’assistència a la feina, sempre que s’acrediti degudament;

▪ Exercici de càrrec públic representatiu que impossibiliti l’assistència a la feina.

Aquesta borsa de treball tindrà una vigència màxima de 2 anys.

 

DESENA. Període de prova

S’estableix un període de prova d’1 mes, una vegada l'aspirant proposat s'hagi incorporat al 
lloc de treball i l'existència del qual i durada es reflectirà en el corresponent contracte de 
treball.

Les  persones  responsables  de  fer  el  seguiment  del  període  de  prova  hauran  d'emetre 
informe valorant els ítems que a continuació es determinen: capacitat de treball i rendiment 
professional,  el  sentit  de  la  responsabilitat  i  l'eficiència,  l'interès  per  l'aprenentatge,  la 
disposició i la iniciativa, la integració en l'equip de treball i l'adequació en les seves relacions 
internes i externes.

Aquest període de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho 
superés,  perdrà tots els drets derivats del  procés de selecció,  i  es dirà en les mateixes C
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condicions a la persona que ho segueixi en l'ordre de puntuació, sempre que hagin superat 
el procediment de selecció.

ONZENA. Incidències  

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que s'ha 
fixat  en  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques.

Així  mateix,  la  Jurisdicció  competent  per  resoldre  les  controvèrsies  en  relació  amb  els 
efectes i resolució del contracte laboral serà la Jurisdicció Social. 

Contra  la  convocatòria  i  les  seves  bases,  que  esgoten  la  via  administrativa,  es  podrà 
interposar pels interessats recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ 
al  contenciós-administratiu  en el  termini  de  dos  mesos davant  el  Jutjat  del  Contenciós-
Administratiu de Lleida a partir de l'endemà al de publicació del seu anunci en el  Butlletí 
Oficial  de  la  Província (article  46 de  la  Llei  29/1998,  de 13 de juliol,  Reguladora  de  la 
Jurisdicció Contenciós-Administrativa).

En el no previst a les bases serà d'aplicació el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel 
qual s'aprova la Refundició en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració 
de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el text refós de 
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local; el text refós de les disposicions 
legals vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 
d'abril;  el  text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  dels  Treballadors  aprovat  per  Reial  decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.”

 

 Els successius anuncis d'aquesta convocatòria, quan procedeixin de conformitat amb les 
bases, es publicaran a la seu electrònica de l'Ajuntament [http://concadalt.eadministracio.cat] 

 

Contra  les  presents  bases,  que  posen  fi  a  la  via  administrativa,  es  pot  interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de 
l'endemà  a  la  publicació  del  present  anunci,  davant  l'Alcaldia  d'aquest  Ajuntament,  de 
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu  Comú  de  les  Administracions  pública,  o  recurs  contenciós-administratiu, 
davant  el  Jutjat  del  Contenciós-Administratiu  de  Lleida  ,  en  el  termini  de  dos  mesos  a 
comptar des de l'endemà a la publicació del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si s'optés per 
interposar  el  recurs  de  reposició  potestatiu,  no  podrà  interposar  recurs  contenciós-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació 
per silenci. Tot això sense perjudici de què pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi 
pertinent.
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L'Alcalde

Marc Sans Sans
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